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YILDIZ DEMIR CELIK SORUMLU SATINALMA POLITIKASI

1. AMAC

Bu politikanin amaci, tedarik zincirimiz boyunca insan haklarina saygiyi, etik is uygulamalarini, g¢evresel
sorumlulugu ve yasal uyumu tesvik ederek siirdiiriilebilir ve sorumlu tedarik zinciri yonetimini desteklemektir.

Sirketimiz, bu ilkeleri benimseyen tedarikgiler ile ¢aligmay1 ve tedarik zinciri ekosisteminde siirekli geligimi
tesvik etmeyi hedefler.

2. KAPSAM
Bu politika;
e Sirketimizin mal ve hizmet tedarigine iliskin tiim faaliyetlerini,
o Tedarik¢i yagam dongiisii siireclerini (se¢im, degerlendirme, izleme ve gelistirme),
e Mal ve hizmet saglayan tiim tedarikgileri,
e Alt yiiklenicileri ve is ortaklarini kapsar.

Politika hiikiimleri, tedarik zinciri boyunca c¢evresel, sosyal, etik ve yasal uyum konularindaki beklentileri
tanimlar.

3. TEMEL iLKELER
3.1 Etik is Uygulamalan
Sirketimiz, tedarik zinciri faaliyetlerini asagidaki ilkelere bagli kalarak yiiriitiir:
o Diiriistliik
o Seffaflik
o Hesap verebilirlik
o Adil rekabet
o Tarafsizlik
® Yasal uyum

Sirketimiz, tiim faaliyetlerinde riisvet, yolsuzluk, usulsiizliik ve etik dis1 uygulamalara karsi sifir tolerans
yaklagimini benimser.




Tedarik¢ilerden de;

e Riigvet, yolsuzluk ve her tiirlii uygunsuz menfaat saglamaktan veya kabul etmekten kaginmalari,

o Cikar ¢atismalarini 6nlemeleri ve olasi ¢ikar catismalarini gecikmeksizin bildirmeleri,

¢ Hediye, agirlama ve benzeri uygulamalart makul, seffaf ve is etigine uygun sekilde yiirlitmeleri,

e Rekabet hukuku ve adil ticaret kurallarina uygun hareket etmeleri,

o Faaliyet gosterdikleri {ilkelerde yiiriirliikte bulunan yasal diizenlemelere uymalari,

o Etik ilkelere aykirt davraniglari tespit etmeleri halinde ilgili durumu sirketimize bildirmeleri beklenmektedir.

Sirketimiz, gerekli gordiigli durumlarda etik uyum kapsaminda bilgi ve belge talep etme, degerlendirme yapma
ve uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik aksiyon isteme hakkini sakli tutar.

3.2 insan Haklar1 ve Calisma Kosullar

Sirketimiz, tedarik zinciri boyunca insan haklarina saygili, giivenli ve adil ¢aligma kosullarinin olusturulmasini
destekler. Tedarikgilerden, faaliyetlerini yiiriitiirken yiirtirlitkteki mevzuata, uluslararasi insan haklari ilkelerine
ve ¢aligma hayatina iligkin diizenlemelere uygun hareket etmeleri beklenir.

Bu kapsamda tedarikgilerden;

e Zorla calistirma ve insan ticaretinin her tiirlii bigimini 6nlemeleri,

e Cocuk isci ¢alistirmamalart ve geng calisanlara iligkin yasal diizenlemelere uymalari,

e ise alim, iicretlendirme, kariyer gelisimi ve diger istihdam siireclerinde ayrimciliktan kagimalar,

e Calisanlara adil ticret, yasal yan haklar ve uygun ¢alisma kosullari saglamalari,

o Yiiriirliikteki ¢aligma saatleri, fazla mesai ve izin diizenlemelerine uymalari,

e Calisanlarin drgiitlenme ve toplu pazarlik haklarina saygi géstermeleri,

o Fiziksel, psikolojik, sozlii veya duygusal taciz, baski, tehdit ve kotii muamelenin her tiirlii bigimini 6nlemeleri,

e Insan onuruna yakisir, giivenli ve saghkli bir calisma ortami saglamalari,

e Insan haklar ihlallerine iligkin bildirimlerin iletilebilecegi uygun mekanizmalar olusturmalar1 ve iyi niyetli
bildirimlerde bulunan ¢aliganlara kars1 herhangi bir misillemede bulunmamalar1 beklenmektedir.

Sirketimiz, gerekli gordiigii durumlarda insan haklar1t ve calisma kosullarma iliskin uygulamalari
degerlendirme, bilgi ve belge talep etme ve uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik diizeltici faaliyet isteme
hakkini sakli tutar.

3.3 is Saghg ve Giivenligi

Sirketimiz, ¢calisanlarin saglik ve giivenligini koruyan giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasini
temel bir sorumluluk olarak kabul etmektedir. Bu dogrultuda, tedarik zincirinde yer alan tiim tedarikgilerden,
is sagligl ve giivenligi konusunda yiiriirliikteki mevzuata, uluslararasi iyi uygulamalara ve ISO 45001
standardinin gerekliliklerine uygun sekilde hareket etmeleri beklenmektedir.

Tedarikgilerin, faaliyetleri kapsaminda ¢aligsanlarin saglik ve giivenligini korumaya yonelik gerekli dnlemleri
almalar1 ve is kazalar1 ile meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla, ISO 45001 ile uyumlu sistematik bir
yaklagim benimsemeleri 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, tedarik¢ilerin ISO 45001 sertifikasina sahip




olmalar1 beklenmekte olup, sertifikaya sahip olmayan tedarikgilerin ise bu standardin gerekliliklerini
uyguladiklarini gosterebilmeleri gerekmektedir.

Bu kapsamda tedarikg¢ilerden asagidaki uygulamalar1 hayata gecirmeleri beklenir:

e Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelere ve ISO 45001 gerekliliklerine uyum saglanmasi

e Calisma ortaminda olugabilecek tehlikelerin belirlenmesi ve risk degerlendirmelerinin yapilmasi

e Riskleri azaltmaya yonelik uygun teknik ve idari 6nlemlerin alinmasi

e Calisanlara gerekli i saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesi

¢ Giivenli ekipman ve uygun kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasi

¢ Acil durumlara yonelik hazirliklarin yapilmasi ve gerekli prosediirlerin olusturulmasi

e is kazalarmin ve ramak kala olaylarmin kayit altina alinmasi ve gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin  yapilmasi

Sirketimiz, gerekli gérdiigii durumlarda tedarikgilerin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarini degerlendirebilir
ve iyilestirme planlari talep edebilir.

3.4 Cevresel Sorumluluk ve Karbon Yoénetimi

Sirketimiz, ¢evrenin korunmasini ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullantimin1 desteklemektedir. Bu
dogrultuda, tedarik zincirinde yer alan tiim tedarik¢ilerden ¢evre yonetimi konusunda yiiriirliikteki mevzuata,
uluslararasi iyi uygulamalara ve ISO 14001 ile ISO 50001 standartlarinin gerekliliklerine uygun hareket
etmeleri beklenmektedir.

Tedarikgilerin, faaliyetlerinden kaynaklanan ¢evresel etkileri kontrol altina almalari, enerji performanslarini
iyilestirmeleri ve dogal kaynaklar1 verimli kullanmalar1 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, tedarik¢ilerin
ISO 14001 ve ISO 50001 sertifikalarina sahip olmalari beklenmekte olup, sertifikaya sahip olmayan
tedarikgilerin ise bu standartlarin gerekliliklerini uyguladiklarini gosterebilmeleri gerekmektedir.

Bu kapsamda tedarikg¢ilerden asagidaki uygulamalar1 benimsemeleri beklenir:

¢ Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi

¢ Enerji tiiketiminin azaltilmas1 ve enerji verimliliginin artirilmasi

o Atiklarin azaltilmasi ve geri doniisiimiin tegvik edilmesi

e Cevre mevzuatina ve ilgili standartlara uyum saglanmasi

e Cevresel etkilerin izlenmesi ve azaltilmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Tedarikgilerin emisyon verilerini (Gomiili Emisyonlar) zamaninda ve dogru bir sekilde raporlama
yiikiimliliiglinii yerine getirmesini bekler.

Sirketimiz, hammadde tedarikinde ¢evresel etkisini minimize eden, geri donistiiriilmiis icerik kullanimini
tesvik eden ve karbon emisyonlarini azaltma taahhiidii veren is ortaklarin1 6nceliklendirir.

Sirketimiz ayrica tedarik zincirinde iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda karbon emisyonlarinin
azaltilmasina yonelik ¢aligmalarin tesvik edilmesini destekler

3.5 Bilgi Gizliligi ve Veri Giivenligi

Sirketimiz ve tedarikgileri, ig iliskisi kapsaminda paylasilan tiim bilgi ve belgelerin gizliligini korumakla
ylikiimlidiir. Bu ¢ergevede, bilgi giivenligi slire¢lerimiz sahip oldugumuz ISO/IEC 27001 sertifikasyonumuza




uygun olarak yiiriitiilmekte olup, tedarikgilerimizin de ayn1 standardin gerekliliklerine uygun hareket etmesi
beklenmektedir.

Bu kapsamda:
o Ticari sirlar, teknik bilgiler ve fiyatlandirma bilgileri yetkisiz kisilerle paylasilmaz.
e Paylagilan bilgiler yalnizca is iliskisi kapsaminda belirlenen amag dogrultusunda kullanilir.
e Veri glivenligi ve kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuata uygun hareket edilir.
3.6 Yasal Uyum

Sirketimiz ve tedarikgileri, faaliyet gosterdikleri iilkelerde yiiriirliikte bulunan tiim yasa, yonetmelik ve
diizenlemelere uymakla yiikiimlidiir.

Her tiirlii ticari faaliyet asagidaki gerekliliklere uygun sekilde yiiriitiilmelidir:
¢ Yerel mevzuat
o Uluslararasi ticaret diizenlemeleri
o Rekabet kurallari
e ihracat kontrol diizenlemeleri
o Yiiriirliikteki yaptirim ve ambargo kurallari
e Vergi, giimriik ve dis ticaret mevzuati

3.7 Catisma Mineralleri
Sirketimiz tiretim siireglerinde kullanilan hammaddelerin sorumlu kaynaklardan temin edilmesini 6nemser.
Urettigimiz Asitlenmis Sac, Full hard Sac, Soguk Haddelenmis Sac, Galvanizli Sac ve Boyal1 Sac ile diger
iriinlerin (Boy Kesme, Dilme, Trapez) imalatinda Kalay(Sn), Tantal(Ta), Tungsten (W), Altin(Au) (3TG)
kullanilmamaktadir
Bu kapsamda tedarik¢ilerden, tiretim siireglerinde kullanilan kalay (Sn), tantal (Ta), tungsten (W) ve altin (Au)
gibi minerallerin yasa dis1 veya catigsma bdlgelerinden temin edilmemesi i¢in gerekli 6zeni gostermeleri

beklenir.

Tedarikgilerin, bu minerallerin sorumlu ve izlenebilir kaynaklardan temin edilmesini saglamalar1 ve gerekli
durumlarda kaynak bilgilerini paylagmalar1 beklenir.

4. TEDARIKCIi SECiMi VE DEGERLENDIiRME
Tedarikgi se¢im ve degerlendirmelerinde asagidaki kriterler dikkate alinir:
e Uriin ve hizmet kalitesi
e Teslimat ve sevkiyat performanst
o Ticari uygunluk (fiyat, toplam sahip olma maliyeti, 6deme ve tedarik kosullari)
o Teknik yeterlilik ve operasyonel kapasite
e Kalite yonetim sistemleri ve ilgili sertifikasyonlar

e Is saglig1 ve giivenligi uygulamalar




e (Cevre ve enerji yonetimi uygulamalari

o Etik is uygulamalar1 ve yasal uyum performansi

o Bilgi giivenligi ve veri koruma gerekliliklerine uyum
o Siirdiirtilebilirlik uygulamalar1

o Tedarik siirekliligi ve is siirekliligi yonetimi

o Risk seviyesi ve tedarik giivenilirligi

Sirketimiz, Tedarikgilerin Bu Politika Kapsamindaki Uygulamalarint Degerlendirme ve Gerekli Gordiigi
Durumlarda lyilestirme talep etme hakkini sakli tutar.

5. TEDARIKCI DENETIMLERI

Sirketimiz, tedarik¢ilerin bu politika kapsaminda belirtilen ilkelere uyumunu degerlendirmek ve olas riskleri
yonetmek amaciyla gerekli gordiigii durumlarda denetim ve degerlendirme faaliyetleri gergeklestirebilir.

Bu kapsamda;
¢ Dokiiman incelemeleri
e Oz degerlendirme anketleri
¢ Yerinde denetimler gerceklestirebilir.
o Tedarikgiler bu degerlendirme siireclerinde gerekli is birligini saglamayi1 kabul eder.
6. IHLALLER VE DUZELTiCi FAALIYETLER
Bu politika kapsaminda belirlenen ilkelere aykiri durumlarin tespit edilmesi halinde:
o Tedarik¢iden diizeltici faaliyet plani talep edilebilir
o Belirli bir siire iginde iyilestirme yapilmasi beklenir
o Gerekli durumlarda ticari iligki sonlandirilabilir.
7. ETIK IHLAL BILDIRIMI
Tedarikgiler, ¢alisanlar ve diger paydaslar; bu politika kapsaminda yer alan etik ilkeler, insan haklari, ¢alisma
kosullar, is saglig1 ve giivenligi, ¢evresel sorumluluk, bilgi giivenligi ve yasal uyum gerekliliklerine aykiri
oldugunu diistindiikleri durumlari sirketimize bildirebilir.

Sirketimiz, iyi niyetle yapilan tiim bildirimleri gizlilik esaslar1 ¢ercevesinde degerlendirir, gerekli incelemeleri
gerceklestirir ve uygun goriilen durumlarda diizeltici faaliyetler baslatir.

Ihlal bildirimi yapan kisi veya kuruluslara kars1 herhangi bir misilleme, ayrimeilik veya olumsuz uygulamada
bulunulmasina miisamaha gosterilmez.

Tedarikgiler, kendi organizasyonlari igerisinde de c¢alisanlarin etik ve uyum ihlallerini giivenli sekilde
bildirebilecekleri mekanizmalarin olusturulmasini tegvik etmelidir.

Detayl bilgi i¢in: Yildiz Demir Celik Etik Ilkeleri

(Yildizlar Yatirrm Holding A.S. ve Grup Sirketleri Etik Kurallar Ve Calisma flkeleri )



https://www.yildizdemircelik.com.tr/genel-icerik/etik

8. BEKLENTILER VE UYGULAMA

Bu politika, Sirketimizin Tedarik¢i El Kitab1 ve ilgili prosediirleri ile birlikte uygulanir. Sorumlu satin alma
ilkelerinin tedarik¢i yonetimi siireclerine entegrasyonu Genel Satin Alma Miidiirliigii ve Hammadde Satin Alma
Birimi koordinasyonunda yiiriitiiliir.

Tedarikgilerden bu politikada belirtilen ilke ve gerekliliklere uygun hareket etmeleri beklenir. Sirketimiz, gerekli
gordiigii durumlarda politika gerekliliklerine iliskin bilgi ve belge talep edebilir, degerlendirme gergeklestirebilir

ve uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik aksiyon plani isteyebilir.

Bu politika hiikiimlerine uyum, tedarik¢i degerlendirme ve is birliginin siirdiiriilmesine iliskin siireglerde dikkate
alinir.

Bkz: Tedarikgi El Kitabi

( Y1ldiz Demir Celik Tedarikgi El Kitabi )

9. YURURLUK VE GOZDEN GECIRME
Bu politika, Ust Yénetim onay1 ile yiiriirliige girer ve yayin tarihinden itibaren tiim ilgili taraflar i¢in gegerlidir.

Politika; yiiriirlikteki mevzuat degisiklikleri, miisteri gereklilikleri, sektorel beklentiler, siirdiiriilebilirlik
hedefleri, kurumsal ihtiyaglar ve tedarik zinciri riskleri dogrultusunda periyodik olarak gézden gegirilir ve gerekli
goriilen durumlarda giincellenir.

Giincellenen politika ilgili taraflarla paylasilir ve yayinlandigi tarihten itibaren gegerlilik kazanir.
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